D\

D

§ AJUNTAMENT DE VINEBRE B 9o 0d
77" Ribera d’Ebre DA 560" YNEBRE

BASES REGULADORES DE SELECCIO DE PERSONAL PER LA CONSTITUCIO |
REGULACIO - BOSSA DE TREBALL- DOS PLAGES DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL- UN OPERARI DE MANTENIMENT | UN DE NETEJA INSTAL.LACIONS
MUNICIPALS -

DURADA DE LA BOSSA DE TREBALL 3 ANYS

PLA DE FORMENT OCUPACIO LOCAL ANY 2018/2020

1. OBJECTE D’AQUESTES BASES

L’'objecte d’aquestes bases és en primer lloc la constitucié d’'una borsa de treball, i en segon terme la
regulacioé del procés de seleccié de 2 places de personal laboral temporal, que formara part de la
bossa de treball, i que doni suport al personal en plantilla o pugui també cobrir possibles substitucions
de baixes treballadors o durant el periode de vacances dels mateixos.

Les places objecte d’aquesta bossa de treball son 2

1 Placa de operari de serveis jornada completa

1 Plaga de neteja 2 jornada

2. FUNCIONS BASIQUES QUE S’HAN DE PORTAR A TERME

1 Operari de serveis: Realitzar tasques de manteniment de tots els espais publics i de les
instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica.

Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on desenvolupa la
seva activitat i vetllar pel seu bon Us i informar al regidor/ra corresponent qualsevol desperfecte que
detecti.

Escombrar carrers i places i vetllar per la bona imatge del poble.

Tasca de suport a les activitats festives o culturals. Els dies previs a les festes o esdeveniments culturals,
els dies en que es celebrin, i els dies posteriors caldra fer els preparatius i recollida que calgui i estar
pendent que tot estigui en condicions d’acord amb les instruccions que rebi per part de I'’Ajuntament.
Durant aquests dies no es podran demanar vacances o assumptes personals.

Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

Donar suport a I'empresa de recollida de brossa i neteja clavegueram.

Donar suport a regidors i treballadors de I'’Ajuntament.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio,
d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

| en general, aquelles funcions de caire similar que li siguin atribuides.

2. Neteja de les dependéncies municipals.
La neteja de totes les instal-lacions municipals ja siguin edificis com també poden ser carrers , o altres

instal-lacions fora del casc urba com embarcador, ermita Sant Miquel etc.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de reunir els
seguents requisits, que s'han de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de

sol-licituds i s'han de mantenir fins a l'inici de la contractacié laboral:

3.1 De caracter general
« Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea,
aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal a Espanya.
» Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.
* Trobar-se en situacié d'atur, o recerca de feina

» Estar en possessio del certificat d’escolaritat.
» Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies del lloc
de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball a proveir.
* No haver estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma.
* No trobar-se en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacié vigent sobre la
matéria.
* Estar en possessio del titol i/o nivell de catala exigits pel lloc de treball A2 ( nivell basic) o
superior. S'acreditara mitjancant el certificat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o certificacidé equivalent. Les persones que no acreditin el nivell requerit

realitzaran la prova corresponent.
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran a més d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:
Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.
Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.
Les persones estrangeres que no hagin acreditat aquesta documentacié, hauran de realitzar una
entrevista amb e Tribunal per tal de poder comprovar-ne el coneixement de la llengua i es valorara en
apte o no apte.

e Estar en possessié del carnet de conduir B. Aquest requisit és imprescindible i qui no ho pugui

acreditar quedara exclos de la llista d’ admesos.

3.2 Requisits especifics que seran valorats en el concurs de mérits per a cada un dels llocs de treball
d’acord amb la base 8a.
- Acreditar tenir experiéncia laboral en els ambits de treball relacionats amb el mén de la
jardineria, (utilitzacié de maquines de desbrossar, segar, tallar, podar, o similars)
- Acreditar tenir experiéncia en treballs relacionats amb la construccié i manteniment en
general com a operari de (paleta, manobre, pintor, electricista, soldador, o similars).
- Acreditar experiencia en contractes de neteja o similar en empreses, particulars o
Administracio publica.

- Acreditat cursos de formacid.

4. DURADA DE LA BOSSA TREBALL.

La bossa de treball per aquestes dues places de personal laboral temporal, tindra una durada
maxima de 3 anys ( 2018-2019-2020)

Qui obtingui la maxima puntuacioé d’acord amb les bases reguladores d’aquesta bossa de treball,
sera l'aspirant/ a que I'Ajuntament contractara en primer lloc i per periode minim d’2 mesos i maxim
fins el 31.12.2020.

L’Ajuntament, passats els 2 mesos de contractacié d’aquell aspirant/ a que hagi obtingut la
maxima puntuacié, podra contractar al segiient en la llista i aixi successivament amb contractes

minims d’'un mes i com a maxim de fins el 31.12.2020.
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Aquells aspirants que formant part de la bossa de treball quan siguin cridats per la Corporacio6 a ser
contractats i no ho acceptin, seran exclosos de la bossa i no podran aspirar durant els 3 anys de
vigencia de la mateixa a tornar a poder ser contractats.

No obstant aix0 I'aspirant podra acreditar i motivar la seva negativa que podra justificar-se per tal de
no ser exclos/a de la bossa.

5. PRESENTACIO DE LES SOL.LICITUDS; TERMINIS | FORMA

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu, es dirigiran a I'Alcaldessa amb el model de
sol-licitud que es trobara com annex en aquestes bases.
El termini per a fer-ho sera de 20 dies naturals, comptats des de 'endema al de la publicaci6 de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a 'article 16 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Les bases i la convocatoria d’aquesta seleccié es publicaran en el tauler d’edictes electronic de la
I'Ajuntament i en la pagina web municipal
Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada sén festius o inhabils les actuacions s’han de fer
en el dia habil seglient. Es considera dia inhabil els dissabtes.
A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius s’exposaran al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.
Documentacié que cal aportar
a) Documentacié imprescindible i no sotmesa a valoracié mérits
- Curriculum Vitae de I'aspirant
- Fotocopia simple del Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals
membres d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la
seva nacionalitat.
- Fotocopia titol escolaritat.
- Fotocopia del permis de conduir.
- Nivell de catala A2 o superior
- Els estrangers acreditar el coneixement adequat de la llengua castellana.
- Qui no pugui acreditar el nivell A2 de catala, o els estrangers que no puguin acreditar el
nivell A2 de catala o el coneixement adequat de la llengua castellana, ho faran constar

expressament a efectes de realitzar prova de les dues llengles.
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b) Documentacié justificativa per la valoracié dels mérits
Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a la seva valoraci6 en la
fase de concurs que s’estableix en aquestes bases.
El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en
aquest tramit i no resultara esmenable el que no s’aporti en el moment de presentacio de la
sol-licitud.
Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes bases, d’acord amb les condicions establertes per la legislacié vigent.
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del

procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades.

6. LLISTA ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa dictara resolucié en el
termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacié dels motius d'exclusio si és el cas, i amb indicacié de si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i si fos estrangera si ha d’efectuar
també prova de llengua castellana.

En I'esmentada resolucio es fixara la data, hora i lloc del comengcament de les proves
selectives.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la
corresponent resolucié en la mateixa web municipal, per tal que les persones interessades
puguin formular les reclamacions, al-legacions o esmenes i, si és el cas, es tornara a publicar
en la pagina Web la llista amb les esmenes.

En cas de no presentar-se o no acceptar-se cap al-legacio, reclamacioé i/o esmena la llista

esdevindra definitiva.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador de la seleccio estara format per 4 membres, un president i3 vocals,
un dels quals també en sera secretari/a del tribunal.

Els membres del tribunal els designara I'Alcaldessa.
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El tribunal s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

No en podran formar part el personal de designacio politica, ni personal laboral de la
Corporacio.

Es nomenara titulars i suplents. | es designara d’entre funcionaris de I'’Administracio Local; i
personal del Consell Comarcal o Diputacio.

Hauran de tenir titulacié superior a les places objecte d’aquesta convocatoria.

En la seva designacio s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat
respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim
del sector public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de
notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en
la selecci6é d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Per assistir a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal i
els assessors col-laboradors dels mateixos percebran la dieta corresponent, la qual es fixara
de conformitat amb el que diu el RD 462/2002, de 24 de maig.

8. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

12 ) Coneixement de les llengles
Qui hagi d’efectuar les proves de catala o llengua castellana es valorara en Apte o No apte.

Qui no ho superi no passara a la prova segient.

22 ) Prova escrita i eliminatoria i puntuacio

Qui no superi aquesta prova no pot passar a la segient de valoracié merits.

Consistira en una prova escrita que determini el Tribunal consistent en resoldre 2
suposits practics relacionats directament amb les tasques que han de desenvolupar.
Durada 1 hora.

Per a superar la prova caldra tenir puntuacié en cada un dels dos suposits practics.
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Puntuacié maxima 5 punts corresponents a 2,50 per cada suposit practic.

32 ) Meérits requerits i valoracio

Experiéncia professional : puntuaciéo maxima en aquest apartat 3,60 punts.

Forma d’acreditar I' Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions
propies del lloc de treball al qual es presenta.

L’experiéncia professional dels darrers 36 mesos comptats ( 3 anys ) anys 2017/ 2016/2015
Caldra presentar un informe de la vida laboral i especificar detalladament les tasques
desenvolupades en el lloc de treball igual o similar al que aspira.

La puntuacié sera de 0,1 punts per mes treballat fins un maxim de 36 mesos .

B. Altres titulacions ocupacionals relacionades amb el lloc de treball

Carnet manipulador aliments 0,50 punts
Titulaci® monitors esplais 0,50 punts
Titulacions en cursos informatica 0,50 punts maxim
Carnet de fitosanitaris 0,50

Puntuacié maxima en aquest apartat 2 punts

C . Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball tant de OPERARI
DE MANTENIMENT | PERSONAL DE NETEJA ( cursos de Electricitat, fontaneria,

paleteria, fusteria, motoserrista, tractament d’ aiglies i altres similars )

* D'una durada fins a 20 hores: a raé de 0,10 punt cadascun. (| un maxim de 3 cursos
i 0,30 maxim puntuacié )

» D'una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punt cadascun ( | un maxim de 2 cursos i
0,40 de puntuacio )

e D'una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun. ( Un maxim de 2 cursos i

0,60 puntuacio )
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» D'una durada superior a 60 hores: a rad¢ de 0,40 punt cadascun. ( Un maxim de 2
cursos i 0,80 puntuacio)
¢ Curs de riscos laborals 0,30 maxim

« Titulacié en relacié formacié manteniment aigua potable, cloracié etc. 0,60 maxim.

En el supodsit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada dels cursos de formacié es
puntuara el minim de punts es a dir 0,10 per cadascun fins un maxim de 0,30.

Puntuacié maxima de tots els apartats 3 punts.

42) Entrevista personal
Consistira en una entrevista personal en la qual el Tribunal haura de valorar els seglients
aspectes:

- La coneixenca de les tasques que ha de desenvolupar concretament en el seu lloc de

treball.

- La coneixenga de la organitzacié municipal.

- Detectar aptituds en l'aspirant de

Persona positiva

Receptiva

Oberta a I'aprenentatge

Respectuosa en el tracte a personal de '’Ajuntament i veins

Discreta

Comunicativa

Que sapiga treballar amb equip

Aportacio d’ iniciatives per a optimitzar i rentabilitzar la feina

Persona organitzada i autbnoma

Coneixements, experiéncia o formacié en tasques similars.

Valoracié de formacio i coneixements que possibilitin la transversalitat de les feines.
Disponibilitat i flexibilitat horaria en els dies festius.

Puntuacié maxima 5 punts.

9. PUNTUACIO FINAL
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Sera el resultat de la suma de les obtingudes en la fase de prova escrita; valoracio de meérits i
I'entrevista.

El Tribunal resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzada la valoracid, es publicara la relacié de propostes per ordre de puntuacio a la pagina
web de I'ajuntament i al tauler d'anuncis en funcié dels criteris marcats en la present
convocatoria. El Tribunal proposara la contractacio dels aspirants que hagin obtingut la maxima
puntuacié per a cadascuna de les places convocades

| establira la puntuacié final de tots els aspirants sumant tots els punts obtinguts en la prova;
valoracio dels mérits i entrevista.

Aquesta resolucioé es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la plana web de I'Ajuntament (als

efectes de considerar-se notificades totes les persones interessades.

10. CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que superin el procés selectiu, per ordre de puntuacio, constituiran una borsa de
treball pels casos de vacants, substitucions o altres circumstancies puntuals de la mateixa

categoria i ocupacio. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu

de la mateixa tipologia i tindra una vigéncia maxima de 3 anys a partir de la data de finalitzacié

del procés de seleccio.

El funcionament de la borsa de treball sera seguir 'ordre de puntuacié obtinguda pels aspirants.

Si algun dels aspirants no desitja formar part d’aquesta bossa de treball ho haura de manifestar de
forma expressa.

En el moment que algun dels que forma part de la bossa de treball, pugui ser cridat per
I’Ajuntament per a ser contractat, i ho rebutgi sense justificacio, s’excloura automaticament de la

bossa de treball.

11. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades estaran sotmesos a un periode de prova d’'un mes, si no se supera es

declarara extingida la relaci6 laboral amb I'’Ajuntament

12. REGIM D’IMPUGNACIONS
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La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjangant recurs de reposicié davant I'alcalde o persona en qui delegui en el termini d’'un mes, o
directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que

estimin procedent

13. DRET SUPLETORI.

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el RDL 5/2015, 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rao del
servei, la llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la

llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en son d’aplicacio

Febrer 2018



